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En este Ultimo trimestre del afio, la ciudad de Madrid aprecia un crecimiento de puestos transaccionados respecto al anterior

trimestre. El nimero de puestos transaccionados en este Q4 en Madrid asciende a 2.945 puestos de trabajo, suponiendo casi 900
puestos mads que en el Q3 (40%). En relacion a estos datos, vemos también reflejado un crecimiento de ocupacion de hasta el 86%
vs lo que veiamos en el afio 2022 del 82%. Respecto al nimero de puestos, la apertura de nuevos espacios flexibles este trimestre
en Madrid dota a la ciudad con 24.500 puestos flexibles.
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**Para la elaboracién de este informe CBRE ha reunido a los principales operadores Flex para dar, por primera vez, datos agregados que recogen la actividad en materia de
Contratacidn y de Ocupacién mas 300.000 m? de espacios flex en toda Esparia.
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A diferencia de los primeros meses del afio, donde el sector Flex se habia ralentizado en la ciudad, observamos como el Q4 en
Barcelona tiene mas movimiento y se efectlan mds cierres que en trimestres anteriores. En ndmero de puestos transaccionados,
Barcelona cierra el Q4 con 2.872 puestos, lo cual supone 800 puestos por encima del trimestre anterior y mas de 300 puestos que
el mismo periodo del afio 2022. En linea con estos datos, la ciudad condal crece y recupera valores de ocupacion del 79,3%, lo cual
refleja un crecimiento frente al 74% del primer semestre. La apertura de nuevos espacios flexibles en Barcelona dota a la ciudad con
casi 23.000 puestos flexibles.
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**Para la elaboracién de este informe CBRE ha reunido a los principales operadores Flex para dar, por primera vez, datos agregados que recogen la actividad en materia de
Contratacidn y de Ocupacién mas 300.000 m? de espacios flex en toda Espafia.
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Malaga Alicante Valencia
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Otras ubicaciones

Siguiendo la tendencia nacional, la contratacién en puestos flexibles, la ocupacion y el interés en expansion por parte de los
operadores sigue creciendo. Este Ultimo trimestre se ha transaccionado mas puestos que en cada uno de los tres primeros

trimestres del afio.
Los datos reportados por los operadores suman 722 puestos transaccionados, cifra 24% superior a la registrada el trimestre anterior
(471 puestos). Lideran las contrataciones Valencia y Malaga, con 366 y 211 puestos transaccionados respectivamente.
De igual manera, el mercado regional refleja un aumento en la ocupacion de espacios flexibles, con una media del 87%, un 5%
superior al trimestre anterior. Destaca la alta ocupacién de ciudades como Malaga y Sevilla, con cifras superiores al 90% vy
demandas de espacio por satisfacer. En linea con ello, para el 2024, grandes operadores han anunciado sus planes de crecimiento y
expansion a nivel regional.
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*Estimacion de 10m2 por puesto de trabajo.

**Para la elaboracién de este informe CBRE ha reunido a los principales operadores Flex para dar, por primera vez, datos agregados que recogen la actividad en materia de
Contratacidn y de Ocupacién mas 300.000 m? de espacios flex en toda Esparia.
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